
All. A) 
DISCIPLINARE DI GARA 

 
GESTIONE PROGETTO “HOME CARE PREMIUM 2014” 

 
SCHEDE di VALUTAZIONE 

 
Candidato………………………………………………Sede ………….………….. 
 
 
Tipologia 
Ente concorrente 
 

 
Ruolo di 
partecipazione 

 
Denominazione 

 
Proposta 

 
n°Registro 

 
Uff. 
Prot.Gen. 

 
o Assoc. Onlus 
o Coop. Sociale 
o Consorzio 
o Ass. Tempor. 
o Altro________

___ 
 
 
 
 
 

 
Singolo 
Capogruppo 
Consorzio 
Associato 
Altro________ 

    

 
 
 
 
 
 

PARAMETRI DI VALUTAZIONE 
 

Sez. A) Qualità del servizio = Valutazione del piano di lavoro max. punti 40 
Sez. B) Qualità organizzativa del concorrente max. punti 40 

Sez. C) Offerta economica max. punti 20 
Tot. punti 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SCHEDA A/1 
 
 
A Qualità del servizio 

 
 

 
 
Punti 40 
 

A.1 Completezza, chiarezza e rispondenza del Piano lavoro agli obiettivi e alle azioni 
indicati nel capitolato  
 
La valutazione  del presente sub indicatore  sarà effettuata applicando i seguenti criteri di 
giudizio: 

- offerta ottima                              punti  11 
- offerta buona                              punti    9 
- offerta sufficiente                       punti    7 
- offerta insufficiente                    punti    5 

  

 
 
 
 

max punti 11 
 
 

A. 2 Piano di attuazione del servizio, con particolare riferimento all’assetto organizzativo 
e gestionale del medesimo per il raggiungimento degli obiettivi fissati  
 
La valutazione  del presente sub indicatore  sarà effettuata applicando i seguenti criteri di 
giudizio: 

- offerta ottima                              punti  11 
- offerta buona                              punti    9 
- offerta sufficiente                       punti    7 
- offerta insufficiente                    punti    5 

 

 
 
 

max punti 11 
 

A.3 Contenuti e organizzazione dei corsi di formazioni previsti dal progetto/servizio  e il  
Piano della comunicazione sociale del progetto   

 
La valutazione  del presente sub indicatore  sarà effettuata applicando i seguenti criteri di 
giudizio: 

- offerta ottima                              punti  7 
- offerta buona                              punti   5 
- offerta sufficiente                       punti   3 
- offerta insufficiente                    punti   1 

 

 
 
 
 

max punti 7 

A.4   Valutazione e monitoraggio delle attività   
 (adeguatezza degli strumenti interni di monitoraggio e valutazione delle attività poste   in 
essere).  
 
La valutazione  del presente sub indicatore  sarà effettuata applicando i seguenti criteri di 
giudizio: 

- offerta ottima                              punti  7 
- offerta buona                              punti   5 
- offerta sufficiente                       punti   3 
- offerta insufficiente                    punti   1 

 

 
 
 
 
 

max punti 7 

A.5  
 
 
 
 

Proposte aggiuntive rispetto alle attività richieste dal capitolato d’appalto 
 ( offerta di ulteriori servizi realmente aggiuntivi rispetto a quelli previsti, che 
incidano in maniera sostanziale sulla qualità e sulle modalità di svolgimento delle attività) 
 
1 punti per ogni servizio aggiuntivo valutato realmente coerente al servizio in appalto, 
concreto e fattibile. 
 

 
 
 

max 4 punti 

 Totale sez. 

Nel caso in cui il punteggio complessivamente assegnato alla qualità del servizio (offerta 
 

 



tecnica) non raggiunga cumulativamente la somma di almeno 21 (ventuno) punti l’offerta 
sarà dichiarata non idonea ed esclusa dalla gara per l’aggiudicazione dell’appalto 
 

 

 

 

PUNTI……… 

 
 
 
SEZ. B  Qualità organizzativa (sistema organizzativo)  
In relazione alle logiche e alle modalità operative con cui l’Offerente intende strutturarsi, organizzarsi, compreso il 
personale, e quindi gestire il Contratto.  
Pertanto sarà attribuito un punteggio massimo di 40 punti suddivisi secondo le voci di seguito dettagliate: 

 
 
B  

Struttura organizzativa e logistica di cui l’Offerente è dotato o della quale intende 
dotarsi per la gestione dell’appalto in oggetto 
Sarà valutata,  tenendo in considerazione il livello di dettaglio, la chiarezza, l’esaustività 
delle trattazioni,  la struttura organizzativa e logistica che il concorrente detiene o intende 
dotarsi per l’esecuzione del contratto, nonché la sua capacità pianificatore 

 
max 40 

B.1 Organizzazione generale che il concorrente detiene o che intende darsi per la gestione 
dell’appalto (organizzazione generale, reperibilità e tempi di sostituzione degli operatori,, 
interventi urgenti,etc.) 

 
ottima- punti 8 

buona – punti 6 
sufficiente  - punti 4 

scarsa -  punti 2 
 

 
 
max punti 8 

B.2 Capacità di contenimento del turn over  
  

0,5 per ogni lavoratore in servizio alla data del 31/12/2013 con  contratti a tempo 
indeterminato e/o diversi (Co.Co.Co./Pro) 
 
Si chiede, ai fini della valutazione del presente indicatore, la dichiarazione ai sensi del 
DPR n°44/00, circa il n° dei lavoratori in forza al 31/12/2013. 

 

 
 
 
max punti 5 

B.3 Organigramma operativo del servizio 
 
Esperienza degli operatori, escluso il coordinatore, maturata negli ultimi tre anni in 
servizi analoghi a quello in appalto. 
 
0,25 punto per ogni semestre pieno e continuativo. 
 
Si chiede, ai fini della valutazione del presente indicatore, la presentazione dei curriculum, 
autocertificati ai sensi del DPR n°445/00, degli operatori presentati. 

 
 
 
max punti 9 

B.4 Capacità di gestione attività analoghe a quelle in appalto 
 
Punti 1 per ogni esperienza maturata dal concorrente in attività connesse a progetti Home 
Care negli anni 2011/2012/2013. 
 
Si chiede, ai fini della valutazione del presente indicatore, la dichiarazione, ai sensi del 
DPR n°445/00, le esperienze maturate dal concorrente in gestione di attività connesse a 
progetti Home Care negli anni 2011/2012/2013, indicando per ciascuna di esse il 
committente e il periodo.  
 

 
 
 
 
 

max punti 5 

B.5 Capacità di gestione di servizi socio-assistenziali 
 
Punti 1 per ogni esperienza maturata dal concorrente nel triennio 2011-2012-2013  in 
servizi/attività socio assistenziali per conto di enti pubblici 
 
Si chiede, ai fini della valutazione del presente indicatore, la dichiarazione, ai sensi del 
DPR n°445/00, le esperienze maturate dal concorrente nel triennio, indicando per ciascuna 
di esse il committente e il periodo.  

 
 
 
 

max punti 5 



 
 
 
 

B.6 Dotazione strumentale 
 
Possesso da parte del concorrente, alla data di partecipazione alla gara, di strumenti di alta 
tecnologia attivi stabilmente con dipendenti regolarmente assunti (centrale operativa h 24, 
mezzi attrezzati per trasporto disabili, servizi di telesoccorso/telecontrollo, unità mobili,) 
 
punti 2 per ogni servizio 
 
Si chiede, ai fini della valutazione del presente indicatore, la dichiarazione, ai sensi del 
DPR n°445/00, sul possesso, alla data di partecipazione alla gara,  degli strumenti in 
dotazione attivi stabilmente con dipendenti regolarmente assunti  

 
 
 
 

max punti 8 

 totale 
 
Nel caso in cui il punteggio complessivamente assegnato alla qualità organizzativa non 
raggiunga cumulativamente la somma di almeno 21(ventuno) punti l’offerta sarà 
dichiarata non idonea ed esclusa dalla gara per l’aggiudicazione dell’appalto. 
 

 
 

40 

 
 
 

SCHEDA A/2 
QUALITA’  ECONOMICA 

 
              La valutazione dell’offerta economica/prezzo  segue  il seguente criterio di calcolo:  

a. è attribuito il massimo risultato di 20 punti al prezzo più basso offerto sull’importo netto a base d’asta; 
b. ai successivi prezzi, di importo superiore all’offerta di prezzo più basso riportante il massimo risultato di 10 punti, è 

attribuito il punteggio derivante dal calcolo della seguente proporzione:             
prezzo offerto (a) :  prezzo più basso (b) =  20 :  x 

 
 

Non sono ammesse offerte pari o in aumento rispetto agli importi posti a base di gara o offerte parziali  
 
 
 
 
Totale punteggio di valutazione offerta (A+ B+C) ………….. 
 
 
      Componente………………………………… 
        
      Componente………………………………… 
 
      Componente………………………………… 
 
      Componente………………………………… 
 
      Componente………………………………… 
 
Ercolano,                 Presidente   ………………………………… 


